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Stellenangebot 16.11.2023

Die Firma erform GmbH mit Sitz in Simbach am Inn ist ein mittelstandisches, familiengefuhrtes
Unternehmen mit derzeit 100 Mitarbeitern und produziert Verbundplatten, Mobelfronten und
Postformingteile fur den Handel, die Bad- und Kichenindustrie, Caravanbau und fur Objekteinrichter.

Wir suchen zur Erweiterung unseres Teams eine:n

Personalreferent:in (m/w/d) in Vollzeit

lhre Aufgaben

¢ Professionelle Begleitung des Recruiting-Prozesses, von der Erstellung der Stellenausschreibung
bis hin zum Onboarding

e Eigenstandige Erledigung administrativer Personalaufgaben wie die Erstellung von
Arbeitsvertragen, die Anlage und Fuhrung der Personalakten inkl. Bescheinigungswesen, Ein- und
Austrittsformalitaten

e Ansprechpartner fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende in allen Personalangelegenheiten
und in arbeitsrechtlichen Fragestellungen

e Identifikation von Herausforderungen im HR-Bereich und proaktive Einbringung von Ideen und
Entwicklungsmaglichkeiten

¢ Potentialanalyse der Mitarbeiter und deren spezifische Forderung
e Miitarbeit an der Entwicklung und Implementierung von einheitlichen HR-Prozessen
e Konzeptionieren sowie Erstellen von Reports und Statistiken

¢ Kommunikation und Korrespondenz mit Krankenkassen, Behdrden und Mitarbeitenden in allen
sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Fragen

e Mitarbeit an der Gestaltung und Optimierung des Employer Brandings nach innen und auf3en, um
Werte und die Attraktivitdt des Unternehmens sichtbar zu machen (z.B. Website, Social Media,
Mitarbeiterveranstaltungen etc.)

e Sonderaufgaben und Projekte aus dem Personalbereich

Ihre Qualifikationen

e Ein abgeschlossenes Studium mit der Fachrichtung Personalwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare kaufméannische Ausbildung mit
Zusatzqualifikation zum Personalfachkaufmann /frau (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung
mit mehrjahriger Berufserfahrung und nachgewiesenen fundierten, auch arbeitsrechtlichen,
Kenntnissen

e Mehrjghrige nachweisbare Tatigkeit in der Personalabteilung, einschlieBlich Entgeltabrechnung
und arbeitsrechtlicher Themen

e Eine aufgeschlossene und freundliche Personlichkeit

e Selbststandige, préazise Arbeitsweise und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
e Verlasslichkeit, Diskretion und Eigeninitiative

e Sehr gute Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit

¢ Hohe Sozialkompetenz und kollegiales Selbstverstandnis

o Eigenverantwortliche, strukturierte und prézise Arbeitsweise

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie sehr sicherer Umgang
mit den MS-Office-Standardanwendungen, insbesondere Erfahrung mit Excel

e Kunden- und Serviceorientierung, Koordinations- und Organisationsfahigkeit
e Verbindliches, freundliches, korrektes Auftreten, auch in Belastungssituationen



e Gelebter Teamgedanke und Teamfahigkeit

Unser Angebot an Sie:

e Unbefristeter, sicherer Arbeitsplatz mit Abteilungsverantwortung

e Moderne Arbeitsumgebung

e (Geregelte Arbeitszeiten und tberdurchschnittliche, lukrative Entlohnung

e (Offene, sehr freundliche, wertschatzende und familiare Unternehmenskultur

¢ Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten mit Zeiterfassung und freier Zeiteinteilung bei
groBzugigen Kernzeiten

¢ In- und externe Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ Umfassende, strukturierte Einarbeitung

e Betriebliche Altersvorsorge

e JobRad

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréaftige Bewerbung in PDF-Form
per Email an bewerbungen@erform.de.



